Programa da Agdo:

Sessao Data | Horario
A(s) memoria(s) da ESFH - Os 3h
caminhos percorridos 12
Dr. Amaro das Neves janeiro (17.30 -
Dra. Isabel Machado 20.30)
0 ensino profissional em Portu- 2h
gal: contributos da ESFH 26
Prof. Doutor Joaquim Azevedo janeiro | (17.30 -
Dra. Sandra Machado 19.30)
O papel da ESFH no renovar do 2h
Bordado de Guimaraes 9
Dra. Maria José Meireles fevereiro | (18.30 -
Dra. Célia Xavier 20.30)
130 anos de histéria: e agora? Que 2h
projetos para futuro )
Doutora Isabel Batista margo (18.30 -
Dr. Rui Vitor Costa 20.30)
Da escola industrial e comercial &
escola unificada: evolugéo ou re- 2h
trocesso? 16
. margo | (18.30-
Prof. Doutor Anténio Cunha
. . 20.30)
Eng. Silva Pereira
Cidadania(s) e envolvimento comu- 2h
nitario: O outro lado da escola 13
Prof. Doutor Manuel Sarmento abril (18.30 -
Doutor Francisco Teixeira 20.30)
A escola e o territorio: Os desafios
da municipalizacao da educagéo 3h
Prof. Doutor Sousa Fernandes/ 22
Dr. Mario Nogueira/Dr. Leonel Rocha/|  apyil (18.00 -
Dr. Santana Castilho/Dra. Adelina 21.00)
Pinto/Dra. Helena Oliveira
A escola publica - O compromisso 2h
social das escolas 13
Prof. Doutor David Justino maio (18.30 -
Prof. DoutorJosé Augusto Pacheco 20.30)
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Escola Secundaria Francisco de Holanda

Alameda Dr. Alfredo Pimenta
4814-528 Guimaraes

130 Anos ao servigo da educagdo, da democracia,
do desenvolvimento...

Telefone: 253513073
Fax: 253519016 Curso de Formacao - 18 Horas

Correio eletrénico: cfaecffh@gmail.com
‘ i; Agrupamento de Escolas ‘ !‘-’ﬂ\
FRANCISCO DE HOLANDA Centro de Formagdo Francisco de Holanda




Acreditacao:

A acao de formagao em aprecgo é acreditada pelo
CCPFC.

O Porqué da Agao?

A escola Francisco de Holanda (ESFH), agora es-
cola-sede de um agrupamento com 0 mesmo nome
(AEFH), foi criada em dezembro de 1884, na se-
quéncia da Exposicao Industrial e da exigéncia das
forcas vivas de Guimardes, como “Escola Industrial
Francisco de Holanda”.

Independentemente da sua designagéo, a escola
tem-se assumido ao longo da sua histéria como
espaco de memoérias, de saberes, de afetos, de
cidadania, de cultura e de ensino/aprendizagem
para as muitas geragdes que por aqui passaram.

Tratando-se do mais antigo estabelecimento do
ensino secundario do concelho de Guimaraes, faz
todo o sentido assinalar-se condignamente os
seus 130 anos, estruturando um ciclo de semina-
rios “ESFH - Memoérias e desafios: 130 Anos ao
servigo da educacgdo, da democracia, do desen-
volvimento...” aproveitando para recuperar a sua
(s) meméria(s), debater alguns dos temas da atuali-
dade educativa e, simultaneamente, para reafirmar
a importéncia desta escola no desenvolvimento
econdmico, social e cultural do concelho.

Local de Realizacao:

Auditério da Escola Secundaria Francisco de Holanda.

Objetivos do Curso:

Disponibilizar perspetivas para a compreensdo dos
temas a desenvolver no decorrer da agéo pelo forma-
dor e pelos especialistas convidados;

« Proporcionar aos participantes a apropriagao de con-
ceitos ligados as tematicas em debate;

o Promover a qualificagdo dos recursos humanos da
ESFH, em particular e dos AE em geral;

« Contribuir para a melhoria da qualidade do servigo pu-
blico de educagéo;

« |dentificar estratégias para prevenir e lidar com os
comportamentos desafiantes das criangas/jovens;

« Contribuir para o desenvolvimento de praticas de moni-
torizagéo a partir da Memoria coletiva desta instituicao.

« Interioriza¢do da importéncia do ensino profissional e
quais os contributos que esta escola centenaria propor-
cionou a diversas geracgoes.

« Reflexao sobre o projeto da escola para o futuro;

« Debater o outro lado da escola enquanto escola publi-
ca- cidadania (s) e envolvimento comunitario;

 Debater a escola e o territério como um desafio a en-
frentar no presente;

 Debater a evolugéo (ou retrocesso) da escola - de in-
dustrial e comercial a uma escola de ensino unificado-
para as diversas geragdes de alunos;

« Debater a Escola publica enquanto compromisso soci-
al das escolas.

Regime de Avaliagdo dos Formandos:

A avaliagao/classificagdo de cada formando obedece aos
seguintes critérios:

o Participagcao/Assiduidade/pontualidade: 40%
Inclui a participacao nas sessdes, a integracdo no grupo, o
interesse, a iniciativa, a autonomia e a assiduidade.

O limite de faltas é de 6 h e a classificacdo da assiduidade
é a seguinte:

18 h de presengas 10
Até 2 h de faltas 9
Até 4 h de faltas 8
Até 6 h de faltas 6.8

o Reflexao critica/ Relatorio: 60%
Os relatérios serdo avaliados tendo em conta a reflexao criti-
ca pessoal sobre uma das tematicas apresentadas e a sua
pertinéncia para o desenvolvimento pessoal efou profissio-
nal.

Critérios de avaliagdo do relatdrio:
1 - Corregéo cientifica (CC - 25%)
2 - Originalidade (O - 25%)
3 - Pertinéncia e relevancia PR - 25%)
4 - Coeréncia (C - 25%)
O modelo de reflexdo critica/relatério sera enviado por email
para todos os formandos que o deverdo preencher e enviar

para o e-mail do formador, impreterivelmente até ao dia 20
de maio de 2015.

jorgenascimentosilva@gmail.com

O resultado da avaliagdo dos formandos sera expresso,
quantitativamente, na escala de 1 a 10.

NB: E da responsabilidade de cada formando a assinatura
da folha de presenga que passa em cada sesséo



